FORMULARZ POZWALAJACY NA WYKONANIE PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA

Niniejszy formularz zostat przygotowany stosownie do postanowien art. 4023 Kodeksu spotek handlowych w celu umozliwienia oddania gtosu przez
petnomocnika na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu PCF Group Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie zwotanym na dzien 11 grudnia 2023 r.,
na godzine 11:00, w Centrum Konferencyjnym ADN zlokalizowanym w Browarach Warszawskich przy ul. Grzybowskiej 56, 00-844 Warszawa.

Stosowanie niniejszego formularza nie jest obowigzkiem akcjonariusza i nie stanowi warunku oddania gtosu przez petnomocnika.

Niniejszy formularz nie zastepuje petnomocnictwa udzielonego petnomocnikowi przez akcjonariusza.

Imie i nazwisko (nazwa) akcjonariusza udzielajgcego instrukc;ji:

Imig i nazwisko petnomocnika:

Pethomocnictwo z dnia:




INSTRUKCJA KORZYSTANIA Z FORMULARZA

1. Instrukcje gtosowania wydaje sie poprzez wstawienie znaku ,X” w odpowiedniej rubryce formularza i w stosunku do kazdej wskazanej w nim
uchwaty.

2. W przypadku wyboru rubryki ,Uwagi”, akcjonariusz winien okresli¢ szczegétowe instrukcje dla petnomocnika.

3. W przypadku, gdy akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie (réznie) z posiadanych akcji, wowczas zobowigzany jest do

wskazania w odpowiedniej rubryce formularza (i w odniesieniu do kazdej uchwaty) liczby akcji, z ktérych petnomocnik ma gtosowac¢ ,za”,
sprzeciw” lub ,wstrzymac sie” od gtosu.

4. W przypadku braku wskazania liczby akcji uznaje sie, ze petnomocnik uprawniony jest do gtosowania we wskazany sposéb ze wszystkich akcji
posiadanych przez akcjonariusza.

Punkt Sprzeciw do uchwat
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OBJASNIENIA

Akcjonariusze proszeni sg o wydanie instrukcji poprzez wstawienie ,X” w odpowiedniej rubryce. W przypadku zaznaczenia rubryki ,Uwagi”
akcjonariusze proszeni sg o szczegoétowe okreslenie w tej rubryce instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika. W przypadku,
gdy akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z posiadanych akcji akcjonariusz proszony jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce
liczby akcji, z ktérych petnomocnik ma gtosowaé ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymac¢ sie” od gtosu. W braku wskazania liczby akcji uznaje sie, ze
petnomocnik uprawniony jest do gtosowania we wskazany sposdb ze wszystkich akcji posiadanych przez akcjonariusza. Projekty uchwat, ktérych
podjecie jest planowane w poszczegdlnych punktach porzgdku obrad, stanowig zatgczniki do niniejszej instrukcji.

Zwracamy uwage, ze projekty uchwat zatagczone do niniejszej instrukcji moga rézni¢ sie od projektéw uchwat poddanych pod gtosowanie na Walnym
Zgromadzeniu. W celu unikniecia watpliwosci co do sposobu gtosowania petnomocnika w takim przypadku, zalecamy okreslenie w rubryce ,,Uwagi”
sposobu postepowania pethomocnika w powyzszej sytuaciji.



ZALACZNIK DO FORMULARZA POZWALAJACEGO NA WYKONANIE PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA

PROJEKTY UCHWAL NA NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
PCF GROUP S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZWOLANE NA DZIEN 11 GRUDNIA 2023 R.

Uchwata numer 1/12/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
z dnia 11 grudnia 2023 r.
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki wybiera na Przewodniczagcego Zgromadzenia Panig/Pana [ 1.

Uchwata numer 2/12/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
z dnia 11 grudnia 2023 r.
w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki odstepuje od powotywania Komisji Skrutacyjnej z uwagi na zapewniony elektroniczny system
liczenia gtosoéw.

Uchwata numer 3/12/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
z dnia 11 grudnia 2023 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki przyjmuje niniejszym nastepujgcy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia:
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



Wybor Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz sporzadzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjne;.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoétki.
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Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata numer 4/12/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
z dnia 11 grudnia 2023 r.
w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spo6tki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spotek
handlowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 roku, poz. 1467 ze zm.) oraz § 19 ust. 1 Statutu Spoétki, uchwala co nastepuje:

§1
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki okresla wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w nastepujgcej wysokosci:
a) wynagrodzenie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci 3.000,00 ztotych miesiecznie;
b) wynagrodzenie pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki w wysokosci 2.500,00 ztotych miesiecznie.

2. Niezaleznie od powyzszego, kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
1.500,00 ztotych za udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki.

3. W przypadku petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki, przez okres
niepetnego miesigca, wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, przystuguje w wysokosci proporcjonalne;j.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w niniejszym § 1, przystuguje od dnia 1 stycznia 2024 r.

§ 2.



Z dniem 1 stycznia 2024 r. traci moc uchwata nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie
okreslenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spdtki.

§ 3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata numer 5/12/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
z dnia 11 grudnia 2023 r.
w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spdtek
handlowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 roku, poz. 1467 ze zm.) oraz § 19 ust. 1 Statutu Spoétki, uchwala co nastepuje:

§1L

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki okresla wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia cztonkow Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spotki, przystugujgcego im niezaleznie od wynagrodzenia przyznanego w uchwale nr 4/12/2023 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 11 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki, w
nastepujgcej wysokosci:

a) wynagrodzenie Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki w wysokosci 2.000,00 ztotych miesiecznie;
b) wynagrodzenie cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoétki posiadajgcego wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych w wysokosci 2.000,00 ztotych miesiecznie, przy czym w przypadku

petnienia przez takiego cztonka jednoczesnie funkcji Przewodniczagcego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki nalezy
sie wytgcznie wynagrodzenie okreslone w lit. a) powyzej;

c) wynagrodzenie pozostatych cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spdtki w wysokosci 1.500,00 ztotych miesiecznie.

2. Niezaleznie od powyzszego, kazdemu cztonkowi Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 2.000,00 ztotych za udziat w kazdym posiedzeniu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoétki.

3. W przypadku petnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki, w tym Przewodniczgcego Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Spétki, przez okres niepetnego miesigca, wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, przystuguje w
wysokosci proporcjonalne;.



4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w niniejszym § 1, przystuguje od dnia 1 stycznia 2024 r.

§ 2.

Z dniem 1 stycznia 2024 r. traci moc uchwata nr 11 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 26 czerwca 2020 r. w
sprawie okreslenia dodatkowego wynagrodzenia cztonkéw komitetu audytu Rady Nadzorczej Spoétki.

§ 3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



